
風險管理運作執行情形 

重大議題 風險評估項目 風險管理政策或因應措施 

營運 

利率變動 

本公司隨時注意利率變動情形，採取必要因應措施，以降低

利率變化對本公司損益產生影響，並與銀行保持密切聯繫與

良好關係，於需求時，取得較優惠利率，以降低利息支出。 

匯率變動 

本公司持續了解國際金融脈動，掌握國際間匯率變動趨勢，

並與金融機構保持密切聯繫，俾能得到更廣泛的外匯訊息與

較優惠的匯率報價以適時就匯率波動採取因應措施，必要時

會適當運用遠期外匯等避險操作，以降低匯率變動風險。 

通貨膨脹 

本公司對客戶之報價，係參考市場價格波動而機動調整。本

公司持續密切注意通貨膨脹情形，與供應商及客戶保持良好

之互動關係，適時調整採購及訂價策略，並於必要時採取適

當措施，以降低通貨膨脹等經濟局勢對本公司損益造成之影

響。 

擴充廠房之可

能風險 

本公司擴充廠房為提升產能，以爭取更多訂單，取得更有利

之產業地位，然當全球景氣不如預期時，恐將產生短暫閒置

產能，本公司將持續關注未來客戶需求、國內外產業發展趨

勢及景氣態樣，適時調整公司之產銷計畫，以因應可能之風

險。 

環境 
氣候變遷、產

品取代性高 

1. 積極提升各項資源使用效率，減少對環境造成的衝擊。 

2. 持續致力研發節能環保及高效能、智慧技術之水泵，並

提供客製化產品，提供標準產品選項以外之各項客製化

設計，滿足各行各業對於泵浦應用的揚程和流量組合基

本需求，以積極與同業競品做出差異化。 

3. 規劃內部稽核計畫，針對公司須遵循各相關環境法規之

合規情形，並稽查各作業流程已符合規定。 

社會 

職業健康與安

全、客戶滿意

度 

1. 為確保廠內所有同仁於工作時的安全與健康，公司定期

安排廠內急救人員、職業安全衛生主管與特殊設備之操

作人員，分別進行一般性與特定職業傷害預防的職安教

育訓練。 

2. 定期召開職安會議，作為各區職安系統的串聯與溝通管

道。 



3. 公司已聘任專職勞工健康服務護理人員，推動疾病預防

與健康促進，辦理健康檢查、健康講座，並提供職業病

預防及職業災害專業知識等勞工健康服務計畫。 

4. 未來規劃深入各地市場銷售，建立本地服務，以便快速

有效了解當地客戶需求，並能針對當地客戶所屬之不同

產業，提供客製化解決方案，達成一條龍式之即時服務，

提升服務競爭力及客戶滿意度。 

5. 定期蒐集市場有關競爭產品之資訊及調查顧客滿意度，

作為改善顧客滿意之依據。 

公司治理 

強 化 董 事 職

能、法令遵循、

資安穩固 

1. 為董事規劃相關進修議題，每年提供董事最新法規、制

度發展與政策。 

2. 為董事投保董事責任險，保障其受到訴訟或求償之情形。 

3. 透過建立治理組織及落實內部控制機制，確保公司所有

人員及作業確實遵守相關法令規範。 

4. 公司研發之產品申請專利保障公司權益。 

5. 定期辦理資訊安全教育訓練及宣導，提高員工資訊安全

意識，並遵守資訊安全規定。 

6. 為預防資訊系統及檔案受電腦病毒感染，對於電腦病毒

應採取偵測及防範措施，對入侵及惡意攻擊應建立主動

式入侵偵測系統，以確保電腦資料安全之要求。 

7. 為預防本公司遭遇天災或人為之重大事件，將造成重要

資訊資產及關鍵性業務或通訊系統等中斷，應建立資訊

系統永續運作規畫之政策。 

 


